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PROGRAMA POLICIAL MILITAR MIRIM DO ESTADO DE GOIAS EM URUAGU-GO

NOTA DE AGRADECIMENTO

A Policia Militar de Goias vem a publico agradecer a todos 0s parceiros e patrocinadores pela
estruturagcdo e manutencédo do Programa de Policia Militar Mirim em Uruagu. O programa esté funcionando
h& cerca de 100 dias dentro das instalagées do nosso Quartel, onde 60 criancas e adolescentes recebem
alimentacgéo, atividades esportivas, fardamento, transporte, acompanhamento escolar, acompanhamento
médico, visitas em casa, e outras 11 (onze) disciplinas transversais a educacdo basica, como ética e
cidadania, transito e legislacdo ambiental, além de principios préprios da vida militar castrense como
coordenagdo motora na matéria de ‘Ordem Unida’. Esté dividido em 4 médulos semestrais, no fim dos quais
0 jovem podera ser encaminhado para outros programas parceiros. Durante os 4 dias de aulas semanais,
recebem uma carga horaria aproximada de 15h/aula.

As aulas ocorrem de segunda a quinta-feira, no contra turno escolar do aluno, e conta com
professores civis e militares. Atualmente, dispomos de 1 (uma) sala de aula climatizada, sala de informética,
refeitério, alojamentos, campo de futebol e duas viaturas especificas para programa, além de 4 (quatro)
Policiais Militares envolvidos diretamente nesse processo.

O objetivo do programa é o de oferecer um circuito alternativo de vivéncia e formagéo, ao
complementar a educacéo basica que recebem em casa e na escola, as crian¢as e aos adolescentes de
Uruacu e regido.

Nessa fase do programa, ja conseguimos identificar cada um dos ‘Alunos Policiais Mirins’,
conhecendo sua casa, rotina, seus professores da escola, e possiveis pontos de vulnerabilidades sociais,

gue sao tratados caso a caso, com auxilio de outros 6rgaos e instituicdes.



Transporte de retorno a todos os Policiais Mirins, levando-os para casa ou para rede publica de Ensino de

segunda a quinta-feira.




O Transporte é feito em Onibus proprio da Policia Militar ou em viaturas, conduzidos por Policiais Militares.
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Do Conteudo:

A matriz curricular proposta para o programa busca oferecer aos alunos uma experiéncia de acodes
formativas concretas com a realidade da nossa sociedade, abordando temas como transito, Entorpecentes,
Informéatica e Ecologia.

Relacéo das Disciplinas por Semestre Carga Horaria
1° Semestre 22 as 52 feiras

1 | Acompanhamento das atividades Escolares 80
2 | Coordenacéo Motora tipo Ordem Unida 60
3 | Nocdes de Transito 30
4 | Etica e Cidadania 30
5 | Prética Esportivas 80
6 |Educacédo Religiosa 30
7 | Programa de Erradicacdo e combate as Drogas —Proerd 50
8 | Atividades Sécio-Comunitarias 30
9 |Informatica Basica 50
10 | Artes: Musica / Pintura/ Danca 30
11 | Passeios e Palestras 30

Total do 1° semestre letivo 500




Além dos instrutores Militares, o programa recebe instrutores civis voluntarios, como é o caso da disciplina
de ‘Acompanhamento das Atividades Escolares’ e de ‘Praticas Esportivas’. Em todos os casos, 0s
profissionais sédo formados em suas respectivas areas de atuacao.

A Sala de aula esta situada dentro do proprio Quartel do 14°Batalh&o de Policia Militar, o que possibilita um
contato maior e mais efetivo dos alunos com os demais Policiais e Instrutores. A sala contem 30 carteiras,
guadro e 1 (um) ar-condicionado.




A partir de eixos articuladores e areas tematicas, associa-se a orientacdes para o desenvolvimento de
capacidades gerais adquiridas progressivamente e de competéncias especificas necessarias para

responder aos desafios sem precedentes das agbes concretas e presentes no cotidiano de homens e
mulheres.

O fardamento militar ja esta na fase final de aquisi¢do pela Prefeitura Municipal de Uruacu. Cada Aluno

terd seu uniforme completo inteiramente custeado pelo setor publico municipal, incluindo camiseta, ténis e
short para Educacao Fisica.




O critério de selecé&o previsto no Edital 001/14°BPM foi sorteio, para criangas e adolescentes de 09 a 15
anos de idade, matriculados em Escolas Publicas de Ensino, que apresentassem frequéncia escolar
regular.

Para permanéncia e progressao no programa, o aluno deve ter frequéncia minima de 75% e aprovacao em
todas as disciplinas propostas, com média de 70 pontos, além de aprovacdo na escola regular de origem do
discente.




Da Alimentacéao:

O refeitério foi inteiramente reformado e restruturado com novos equipamentos como freezer, geladeira,
bebedouro, coifa, balcdo e utensilios em geral, além do revestimento das paredes e pintura. Boa parte dos
recursos foram adquiridos com recursos provenientes da Justica Estadual, através de projeto assistido
pelo Ministério Publico Estadual.







A Inauguracao do refeitdrio ocorreu com a presenca de varias autoridades municipais e estaduais, como
prefeitura, poder Judiciario, Conselho municipal de Direitos da Crianca e Adolescente, além de membros
da sociedade, no dia 23 de Novembro de 2017.

O programa tem a previsdo de duracdo de 2 anos, divididos em 4 mddulos semestrais. Em cada semestre,
séo ‘promovidos’ em solenidade militar simbdlica, ocasido em que recebem novas responsabilidades em
relagéo aos alunos ingressantes.
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Consideracdes Finais:

Nesse sentido, a PMGO vem parabenizar e reconhecer o importante papel de todos os parceiros desse
programa, que conta com setor publico e privado entre eles:

e PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU (E SUAS DIVERSAS SECRETARIAS)
e MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

e PODER JUDICIARIO ESTADUAL

e CONSELHO DE DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE URUACU

e BOMBEIRO MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

e MINERADORA MARACA (GRUPO YAMANA GOLD)
e AGT-LOG URUACU

¢ FRIGORIFICO DON GARROTE

e ASSOCIACAO COMERCIAL DE URUACU
e CASA DE CARNE BOI NA BRASA

e SUPERMERCADO MALUM/SMART

e COLEGIO CONEXAO

e PANIFICADORA BOM BOCADO

e SUPERMERCADO REI BOX

e OFICINA E MECANICA DAMASCO

e AUTO SOCORRO FIDELES

¢ RADIO LIBERDADE

e diversos outros profissionais que ndo tem medido esfor¢os e tempo para continuidade do projeto, entre
eles:

e TENENTE FERREIRA (COORDENACAO)

e SARGENTO FREITAS (CORDENACAO)

e CABO TELES (COORDENACAO)

e SOLDADO VALERIA (CORDENACAO)

e MAJOR MOZART ANTONIO (MEDICO MILITAR)
e SARGENTO LUCENA (PROFESSOR)

e SARGENTO FILHO (PROFESSOR)

e SARGENTO BISPO (PROFESSOR)

e SGT WEBBS (PROFESSOR)

e SGT SILAS ROCHA (SUPORTE)

e SGT JULIO PEREIRA (SUPORTE)

e SGT CARLOS OLIVEIRA (SUPORTE)

e CABO SOUZA TELES (PROFESSOR)

e PROFESSORA GISELE MOREIRA

e PROFESSOR ALEXANDRE ‘TISSAQO’
e PROFESSOR WARLEY ‘GNOMO’

e PROFESSOR OTAVIO DE OLIVEIRA

e, principalmente, todos os Alunos do Curso de Formagédo de Soldado, ora composto por 33 Policiais
Militares, que desde o inicio do programa apadrinharam a cada umas dessas criancas, acompanhando suas
atividades de forma brilhante e desprendida, mesmo aos fins de semana e hos momentos de folga do curso,
CUjOoS homes se seguem:



e ABEL MACHADO DE LIMA NETO
e ALINE COSTA PEREIRA GUEDES

e BRUNO BORGES LAGARES

e DAVID JOSE SILVA DE BARROS

e EDICLEY ALBUQUERQUE LIMA

e EIDER JUNIOR DA SILVA

e FABRICIO GONCALVES FLORINDO

e FILIPI VILASSA DA SILVA

e GUSTAVO GOMES GUIMARAES

e HILARIO VINICIUS VIEIRA CARDOSO

e ISAIAS ESKALANTE PEREIRA DOS ANJOS

e ITALLO VINICIUS RODRIGUES DE ALMEIDA
e JENISFRAN ROSA BATISTA

e JHONATAS RAMON NUNES LIMA

e JOAO PAULO DOS SANTOS RIBEIRO

e JOHN CLEYBER CARVALHO DE SOUZA SALES
e JONATHAS BELCHIOR SILVA

e LORENA ARAUJO DE OLIVEIRA

e LUCAS JOSE DE AVILA TOLEDO

e LUCAS RODRIGUES FREITAS

e MARCOS CAETANO GONCALVES DE SOUSA
¢ MARCOS VINICIOS BARBOSA DE SOUSA

e MATEUS ALVES DA SILVA

¢ MAYKON DAVI FLORES COSTA

¢ MUNATHAN BORGES DOS SANTOS

e RAYNER HUMBERTO MOREIRA VENANCIO

¢ RODRIGO RODRIGUES DE FREITAS

¢ TIAGO WHITE RODRIGUES DE ARAUJO

¢ VAGNER MAIA VIEIRA ROCHA

e VICTOR DE FARIA COUTIM PEREIRA

e WATILA MENDES COSTA

e WELBORNEY KRISTIANO LOPES DOS SANTOS
e VALESSON ALVES PEREIRA DA SILVA

O programa visa atender a varias outras familias, ao expandir sua capacidade de vagas para 0 proximo ano,
motivo pelo qual busca atrair novos parceiros que possam se inserir nesse importante projeto de insergéo e

de desenvolvimento social.

ORIGINAL ASSINADA E ARQUIVADA NO 14°BPM

REJANIO MENDES LOPES — CEL. QOPM
COMANDANTE DO 10° CRPM

ORIGINAL ASSINADA E ARQUIVADA NO 14°BPM

MAXWELL FRANCO DE MORAES- TEN. CEL
COMANDANTE DO 14°BPM



